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ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАЗМЕРАХ И ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ 

ВЗНОСОВ  В  НП «СМСОАУ»  НА 2008 год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке уплаты вступительных, членских и иных взносов Некоммерческого партнерства “Сибирская межрегиональная саморегулируемая организация арбитражных управляющих” (далее по тексту – Партнерство) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Партнерства.

1.2. Партнерство формирует свои денежные средства на основе взносов в компенсационный фонд,  вступительных, членских, целевых  и иных взносов. 

            Взносы  предназначены для  обеспечения деятельности Партнерства по реализации уставных целей и задач. 

1.3. Члены Партнерства обязаны своевременно уплачивать  взносы в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Положением. 

1.4. Каждый член Партнерства вправе оказывать Партнерству дополнительную финансовую помощь в любое время и без ограничений. 

1.5. Оплата  взносов может производиться в форме безналичного или наличного    (в кассу)  расчетов.

1.6. В Партнерстве устанавливаются  взносы:

· вступительные;

· ежегодные членские;

· в компенсационный фонд;

· целевые взносы;

· иные взносы.

                                               2. ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ 

2.1. Вступительные взносы являются разовым добровольным денежным вкладом при  приеме  в  члены  Партнерства. 

2.2. Вступительный взнос устанавливается в размере 20 000 рублей и оплачивается полностью вне зависимости  от  календарного  месяца  вступления  в  члены  Партнерства. 

2.3. Вступительные взносы оплачиваются в полном объеме на расчетный счет или в кассу Партнерства. 

2.4. Вступительный взнос должен быть уплачен желающим вступить в члены Партнерства до принятия Советом Партнерства решения о приеме его в члены Партнерства.

2.5. В случае отказа в приеме желающему вступить в члены Партнерства, вступительный взнос возвращается в полном объеме.

2.6. В любом случае прекращения членства в Партнерстве уплаченный ранее вступительный взнос возврату не подлежит.

3. ЕЖЕГОДНЫЕ ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ

3.1. Ежегодные членские взносы являются обязательным денежным вкладом членов Партнерства, направленным на обеспечение деятельности Партнерства и реализацию его уставных целей. 

3.2. Размер ежегодного членского взноса на 2008 г. составляет 40 000 (сорок тысяч) руб.

3.3.Ежегодные членские взносы в 2008 году вносятся членами Партнерства  ежеквартально, равными долями по 10 000 (десять тысяч) рублей до 15 числа первого месяца каждого квартала. 

3.4. Ежегодный членский взнос исчисляется с момента включения члена Партнерства  регулирующим органом  в реестр арбитражных управляющих  НП «СМСОАУ».

Моментом включения в реестр арбитражных управляющих Партнерства является исходящая дата письменного уведомления регулирующего органа о регистрации члена  Партнерства в реестре арбитражных управляющих НП «СМСОАУ».

Моментом  прекращения членства и исключения из реестра арбитражных управляющих Партнерства является исходящая дата письменного уведомления регулирующего органа об исключении члена  Партнерства из реестра арбитражных управляющих НП «СМСОАУ».

3.5. Ежегодные членские взносы  оплачиваются в полном объеме на расчетные счета, в кассу Партнерства или филиалов. Ответственность за сбор членских взносов возлагается на руководителей филиалов и исполнительного директора Партнерства. 

3.6. В любом случае прекращения членства в Партнерстве, уплаченные ранее ежегодные членские взносы возврату не подлежат.

                                     4. ВЗНОСЫ В КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ФОНД

4.1. Компенсационный фонд предназначен для финансового обеспечения ответственности Партнерства по возмещению убытков, причиненных его членами при исполнении обязанностей арбитражного управляющего.

4.2. Взносы для формирования компенсационного фонда Партнерства устанавливаются в размере 50 000 рублей с каждого члена Партнерства.

4.3. Взносы  в компенсационный фонд оплачиваются в полном объеме на специальный расчетный счет Партнерства.

4.4. Взнос в компенсационный фонд должен быть уплачен желающим стать членом Партнерства до принятия Советом Партнерства решения о приеме его в члены Партнерства.

4.5. Компенсационный фонд Партнерства формируется на специальном расчетном  счете Партнерства, используемом для размещения средств компенсационного фонда.
4.6.  При добровольном выходе и исключении арбитражного управляющего из членов Партнерства сумма его взноса в компенсационный фонд  возврату не подлежит.

5. ЦЕЛЕВЫЕ ВЗНОСЫ


5.1. Целевые взносы – это взносы, направленные на определенные цели, целевые программы, возмещение расходов и т.д.  - определяются решениями Совета Партнерства.

            5.2.  В любом случае прекращения членства в Партнерстве, уплаченные ранее целевые взносы возврату не подлежат.

6. ИНЫЕ ВЗНОСЫ

6.1. К иным вносам  могут  относятся взносы:  в виде дарения, пожертвования, оказание спонсорской помощи и т.д.

               6.2. В любом случае прекращения членства в Партнерстве, уплаченные ранее иные взносы возврату не подлежат.

                                        7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЗНОСОВ  

7.1.  Распределение взносов в Партнерстве между центральным исполнительным аппаратом и филиалами в 2008 году осуществляется по следующему  принципу:

По вступительным взносам:

· 70 % поступивших вступительных  взносов арбитражных управляющих, закрепленных за филиалами, направляется в филиалы для обеспечения их деятельности  по реализации уставных целей и задач;

· 30 %  поступивших вступительных  взносов арбитражных управляющих, закрепленных за филиалами, направляется на финансирование деятельности по выполнению уставных целей и задач, выполняемых центральным  исполнительным аппаратом Партнерства.

По ежегодным членским взносам:

· 50 % начисленных ежегодных членских взносов арбитражных управляющих, закрепленных за филиалами, (ежеквартально) направляется в филиалы для обеспечения их деятельности по реализации уставных целей и задач;

· 50 %  начисленных ежегодных членских взносов арбитражных управляющих, закрепленных за филиалами, (ежеквартально) направляется на финансирование деятельности по выполнению уставных целей и задач, выполняемых центральным исполнительным аппаратом Партнерства.

По иным взносам:
     -      100  %  иных взносов остаются в распоряжении центрального исполнительного аппарата или филиала, в соответствии с их предназначением. 
       По  целевым взносам:
·  Целевые взносы направляются в соответствии с их предназначением.

          7.2. При перераспределении членских взносов применяется принцип приоритетности формирования бюджета центрального исполнительного аппарата перед бюджетом филиалов, т.е. обязательства филиалов возникают с момента начисления членских взносов.


7.3. Распределение взносов в Партнерстве между центральным исполнительным аппаратом и филиалами в течение года может быть изменено на основании решения Совета Партнерства.
 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В случае несоблюдения членами Партнерства установленных сроков оплаты членских взносов (неоплата членских взносов более трех месяцев с даты, установленной для оплаты), к ним могут применяться меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные Уставом НП «СМСОАУ» и другими внутренними документами  Партнерства.

По факту неуплаты  членом Партнерства членских  взносов  директором и бухгалтером филиала составляется  соответствующий акт. Акт направляется  Президенту Партнерства для передачи в Комиссию по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия для принятия решения.

8.2. Итоги поступления взносов рассматриваются на заседаниях Совета Партнерства. 

8.3. При наличии у члена Партнерства задолженности по членским взносам Партнерство обращается в суд.

Секретарь заседания Совета Партнерства



                       Н.В. Костякова


           

